
浙江育英职业技术学院2025年春季招聘计划（高层次人才/专业紧缺人才）

1.高层次人才招聘计划

序号 用人部门
学历/
学位

招聘人数 专业/学科方向 招聘条件

1 学校 研究生/博士 若干

空中乘务、交通运输工程、信息与通信工程、
计算机科学与技术、软件工程、新闻传播学、

电子商务、工商管理、会计学、旅游管理、会

展管理、设计学等有关专业

1.博士研究生，年龄原则上不
超过45周岁。

2.教授职称，年龄原则上不超

过50周岁

2. 专业紧缺人才招聘计划

序号 用人部门 岗位名称 招聘人数 招聘条件 备注

1 民航学院 高铁行业专家 1

1.具备高铁乘务员岗位5年以上工作经验并曾

担任乘务长或铁路系统同级别职务，本科以上
学历；

2.年龄35周岁以下，性别不限，专业不限，铁

路相关专业优先；

3.具备丰富的一线工作经验与管理能力，具备
一定的科研能力和写作功底，具备较强的沟通

能力和组织协调能力。

2 数字学院
计算机类专业带头

人
3

1.计算机/人工智能等相关专业硕士研究生及

以上学历或具备副高及以上职称。

2.年龄40岁及以下，能够承担人工智能、信息
安全、大数据技术等相关专业课程教学工作。

3.熟悉本专业人才培养规律和课程设置，熟悉

学校教学、科研管理。

主持过专业建科研项目、课程

建设项目等，有负责专业建设

经验者优先

3 公共教学部 思政课骨干教师 2

1.中共党员，全日制硕士研究生及以上学历，

马克思主义理论及相关专业毕业，具有高级职

称；
2.拥护党的路线、方针和政策，自觉用习近平

新时代中国特色社会主义思想武装头脑，能够

正确引导学生思想、传递正确价值观念。
3.熟悉高校思想政治课程教学要求，具有扎实

的专业知识、较高的科研水平和教学能力，能

熟练运用数字化教学技术和AI人工智能辅助教
学。

思政领域内权威教学比赛获奖

者优先

合计 6



浙江育英职业技术学院2025年春季招聘计划（专任教师）

序号 用人部门 岗位名称 招聘人数 招聘条件 备注

1

民航学院

高铁专业
专任教师

2

1.硕士研究生以上学历，交通类相关专业或旅游管理专
业；
2.年龄30周岁以下，性别不限，有高铁客运服务相关岗
位从业经验者优先；
3.具备较强的科研能力，具备清晰的逻辑思维和创新思
维，能够完成新课程的开发与组建工作。

有高铁客运服务
相关岗位从业经
验者优先

2
无人机专业
专任教师

3

1.硕士研究生以上学历，无人机应用技术、无人驾驶航
空器系统工程、控制科学与工程、电子科学与技术、测
绘科学与技术，航空工程等航空类专业。具有CAAC多旋
翼无人机教员执照且在UOM平台可查询飞行时长大于100
小时，持有CAAC直升机教员执照、固定翼（含运动类）
飞行教员执照，飞行时长大于300小时；具有无人机相
关企业（航拍、电力巡检和植保等）从业经验，中级以
上职称或省级以上无人机竞赛获奖经验，学历可适当降
低；
2.年龄35周岁以下，性别不限；
3.具备《空中领航》《空气动力学》等课程的授课能
力，具备较强的科研能力，具备清晰的逻辑思维和创新
思维，能够完成新课程的开发与组建工作；
4.能够运用人工智能及大数据技术进行数字教材、智慧
课堂开发。

3
茶文化课程
专任教师

2

1.硕士研究生以上学历，茶文化相关专业；
2.年龄30周岁以下，性别不限；
3.具有深刻的茶文化底蕴，较强的茶艺展现力，对茶文
化有自己的理解和品味，同时了解酒文化、咖啡文化者
优先；
4.具备一定的科研能力和写作功底，具备较强的沟通能
力和组织协调能力；具备相关技能竞赛指导或参赛经验
者优先。

4 数字学院
大数据技术、人工
智能专业专任教师

3

1.计算机/人工智能等相关专业硕士研究生及以上学历
。
2.一定的教师基本功，语言表达准确流利，普通话标
准，能够承担人工智能、信息安全、大数据技术专业相
关课程教学工作。
3.熟悉人工智能领域的开源框架，具备搭建、运维、使
用人工智能平台的能力。
4.熟悉Linux平台编程环境，精通Python语言，熟练使
用python数据采集，抓取和分析模块，熟练掌握
scikit-learn，Tensorflow，Caffe，Pytorch，keras
等机器学习库的一种或多种。
5.熟悉各类AI算法模型，知道其特性与适用场景，并具
备调适模型的能力。

有大模型、深度
学习相关的实际
开发经验者优先

5 旅游学院
旅游管理专业
专任教师

1

1.硕士研究生及以上学历，新闻与传播学、广播电视编
导、数字媒体技术、摄影等相关专业。               
2.专业技能扎实，能够进行专业的技能教学和训练指导
。
3.能够承担《新媒体运营》、《短视频制作》、《旅游
视觉传播与摄影》等相关课程的教学任务，能开展教学
研究和教学改革，能熟练运用数字化教学技术。

具有相关行业的
工作经验或具备
相关的职业资格
证书或专业技能
证书者优先



6

公共教学部

思政课专任教师 2

1.中共党员，全日制硕士研究生及以上学历，马克思主
义理论及相关专业毕业，专业知识扎实；
2.热爱教育事业，拥护党的路线、方针和政策，自觉用
习近平新时代中国特色社会主义思想武装头脑，能够正
确引导学生思想、传递正确价值观念。
3.能够独立承担思政课程教学任务，能开展教学研究和
教学改革工作，能熟练运用数字化教学技术。

有专业相关比赛
获奖者优先

7 体育课专任教师 2

1.教学科研岗（1人）：
（1）硕士研究生以上学历，第一学历为体育教育专
业；
（2）年龄30周岁以下，性别不限；
（3）具备较强的体育教育教学能力，综合业务能力
强，能胜任多类型课程内容的教学；
（4）具备较强的科研与写作能力，具备清晰的逻辑思
维和创新思维，能够完成新课程的开发与组建工作；
（5）具备较强的沟通能力和组织协调能力。
2.竞训岗（1人）：
（1）硕士研究生以上学历，田径专项；
（2）年龄30周岁以下，性别不限；
（3）较强的体育教育教学能力，综合业务能力强，能
胜任多类型课程内容的教学；
（4）具备一定的科研能力，具备较强的沟通能力和组
织协调能力。
（5）具备相关技能竞赛指导或参赛经验者优先。

合计 15


