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基于野软技能冶培育的高职现代学徒制构建
欧阳驹
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摘 要院野软技能冶是高职生就业的硬性要求袁而现代学徒制是培养学生野软技能冶的重要途径遥文章分析了高
职院校由于教育理念与教学模式相对固化尧缺乏德技并修教师队伍尧整课程体系不够完善尧实践平台相对单一袁
考核评价相对单一曰从而导致了对学生的野软技能冶培养的忽视遥鉴于此袁提出高职院校应该以培养学生野软技能冶
为导向的教学模式尧加强师资队伍的职业素养和专业技能尧推出软硬技能相融合的课程体系尧创新教学评价模
式尧依托实践强化学生野软技能冶训练等方面来提升学生的野软技能冶袁实现高职现代学徒制的构建遥
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随着我国生产技术的不断革新以及经济的迅
速增长袁社会对于综合性人才的需求愈发迫切遥 高
职院校作为技能人才的培养基地袁 肩负着为社会
发展输出高素质技能综合人才的重要使命遥 适应
时代发展的复合型技术技能人才在掌握必要专业
技能的基础上袁还要拥有的合作尧交流尧创新等野软
技能冶遥 在此背景下袁高职院校必须要对培养学生
的野软技能冶采取足够的重视袁充分地借鉴现代学
徒制人才培养模式袁增强学生的综合素养袁为社会
推送出优秀的复合型技能人才遥
一尧野软技能冶的基本内涵及重要性

软技能是非技术技能的统称袁 其中包含了组
织尧创造尧沟通等多种能力袁除此之外袁还蕴含了多
种行为动机尧行动以及心理素养等[1]遥 野软技能冶和
野硬技能冶 都是企业选拔人才的重要参考要素袁前
者主要考核人才的综合素质袁 包括职业精神尧素
养尧意识等袁后者主要考核人才所要从事岗位必须
的专业技能遥 伴随着近年来高职院校学生数量的
逐步增多袁 高职院校在高等教育中的地位日益突
出袁成为教学主体之一遥 随着高校毕业生的逐年大
幅递增的趋势袁 大学生就业难已经社会重点关注
的问题遥 如今袁高等职业教育受到了教育主管机构
以及企业的重视袁 就高职院校是否能够大批量的
培养出符合社会需求的人才进行了一系列的探索

和研究袁并且发现学生野就业难冶主要原因在于高
职院校学生野软技能冶普遍不高遥 野软技能冶是综合
性人才所具备的必要技能之一袁 在学生今后的职
业生涯扮演着至关重要的角色遥 在我国产业结构
逐步转型升级的新形势下遥 面对经济结构调整对
高职院校人才培养的新要求袁 高职院校必须要采
取的有效的措施来提升学生的野软技能冶袁为社会
培养出优秀的人才遥
二尧野软技能冶培养过程中存在的问题

相关研究表明袁 用人单位普遍表示高职院校
学生不能够符合企业用人的要求袁 这主要是因此
高职院校学生的在职业素养以及社会责任感方面
有待加强遥 由于高职院校长期忽略了对学生的野软
技能冶的培养袁学生在求职过程中因为野软技能冶的
缺失袁 使得他们在求职中遇到了诸多的阻力和困
难遥 如今高职院校学生的野软技能冶培养在如下方
面存在着诸多不足遥

渊一冤教育理念相对滞后袁缺乏先进教学模式
高职院校依然受到传统教育观念的束缚袁未

能够顺应时代的发展趋势及时更新和改进自身教
育理念和教学方式袁 依然沿用传统的课堂教学模
式袁只是单纯地注重专业知识的传授袁忽略了对学
生进行人文教育袁并未将创新尧创业等时代元素融
入到教学环节之中袁也没有构建旨在提升学生野软
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技能冶的教学体系[2]遥 因此袁高职院校学生的野软技
能冶不能够得到有效地提升和发展遥

渊二冤教师队伍相对薄弱袁缺乏德技并修团队
教师作为培养复合型技能人才的引领者袁在

学生野软技能冶的培养中发挥着关键性作用遥 国内
高职院校的教师普遍比较年轻袁 一些教师在本科
毕业之后经过简单的培训便在高职院校为学生讲
授知识袁甚至于一部分教师仅仅是中专毕业遥 这样
使得高职院校的教师队伍质量良莠不齐袁 教师普
遍缺乏企业实践经历和创新意识遥 虽然一部分学
校从社会引进了一批高层次人才袁 但是这部分人
才普遍缺乏一定的教学经验以及深厚的理论知
识袁不能够在短期内适应学校的教学模式遥

渊三冤课程内容相对陈旧袁缺乏完整课程体系
如今国内的高职院校存在着课程设置不合理

的现象袁其中专业课程占据所有课时比重较大袁然
而公共基础课程占据的课时比例不足 10%遥 由此
可以看出高效院校普遍偏重学生专业技能的培
养袁弱化了学生综合素养的提升袁不利于学生增强
自身野软技能冶遥 除此之外袁大部分高职院校的课程
内容过于保守袁依然沿用过去的内容袁普遍缺乏对
知识点进行更深层次的探索和讲解袁 忽略了扩展
学生的知识范围袁 脱离了新时代多元化发展的轨
迹遥 在野软技能冶相关课程建设上并没有根据专业
的差异来构建个性化的课程遥

渊四冤实践平台相对单一袁缺乏企业工作氛围
国内高职教育的学制普遍是三年遥 因为学生

在校的时间比较短袁校企合作难以开展袁即便有的
高职院校开展了校企合作的方式袁 但是也难以取
得良好的效果遥 学生通常只有一年或者半年的时
间进入企业实习遥 学校的试验室是学生日常实训
教学的基地遥 在这种情况下袁学校的实验内容和企
业的实际运用的技术可能存在着一定的偏差袁和
在真在的岗位上操作有着巨大的差距曰 即使一部
分学校制定了校外实训课程袁 也只是集中在参观
企业之类形式主义上遥 总之袁大多数高职实训不能
真正满足课程计划要求袁对学生野软技能冶的培养
远远不够遥

渊五冤考核评价相对简单袁缺乏多元评价模式
国内高职院校的教学考核指标主要集中在理

论考试尧实验和实践上袁课程考核由各占据一定比
例的平时和期末成绩组成袁 通过量化计算得到最
终成绩遥 许多高职院校并未结合时代的进步对原

有的比较单一的教学评价体系进行改革袁 并未将
多元化的评价方式纳入教学评价体系之中袁 只是
注重于结果袁忽略了教学评价的过程遥 教学评价体
系的不完善使得教师对学生 野软技能冶 培养不重
视袁对学生今后的发展产生不利影响遥
三尧基于学生野软技能冶培育的高职现代学

徒制构建

随着互联网基础的发展与进步袁 各个行业产
业的智能化水平得到了迅速的提升袁 企业越来越
需要一大批复合型技术技能人才遥 就如今高职院
校毕业生在沟通尧 合作以及创新等方面存在的不
足袁必须要重视培养其野软技能冶袁促使其在激烈的
人才竞争中脱颖而出遥

渊一冤及时转变传统教育理念袁构建野软技能冶
培养为导向的教学模式
高职院校所追寻的最终目标便是培养出社会

所需要的人才袁与本科院校不同袁高职院校培养的
人才类型以复合型技术技能人才为主遥 因为如今
的社会导向出现偏差袁 目前的高等职业教育人才
培养模式对学生 野软技能冶 的提升造成了诸多阻
力遥 现在许多高职院校已经构建了现代学徒制试
点袁不断加强校企合作袁在二者的有效沟通和协作
之下构建出科学尧高效的人才培养方案[3]袁除此之
外袁还突破了传统教育理念的束缚袁在教学计划之
中融入了野软技能冶培养的概念袁建立了以学生野软
技能冶培养为导向新型教学方式遥 在这种方式下袁
学校和企业能够充分发挥和利用自身优势袁 培养
出社会所需要的复合型技术技能人才遥

渊二冤加强师资队伍建设袁提高教师职业素养
和专业技能

叶国家职业教育改革实施方案曳 提出:野职业院
校要不断提升教师队伍建设袁实现耶双师型爷团队
的构建遥 冶如今袁国内高职院校的教师普遍都是未
在企业经过实践袁 本科毕业之后经过学校短期的
培训之后便为学生授课袁 这部分教师只是侧重于
讲授学生专业理论和技能袁对学生野软技能冶的培
养和提升不加以重视袁忽略了学生的全面的发展遥
现代学徒制包含两个部分的内容袁 一是学校教师
可以深入企业参加实践袁 还可以在企业开展与自
身相关领域的研究袁提升教师的职业素养曰并且将
这些实践经验和成果带入客场之中袁 改进如今的
教学模式遥 二是学校可以聘请企业中的技术骨干
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为学生讲课袁 由学校教师和企业骨干形成 野双导
师冶制遥 在现代学徒制模式的基础上袁学生的专业
技能不但能够明显提升袁 还能够切实感受企业的
工作场景与氛围袁进一步推动自身野软技能冶提升遥

渊三冤加大课程建设力度袁构建软硬技能相融
合的课程体系

如今高职院校对于学生野硬技能冶的教育与培
训已经日渐完善并且这部分课程也占据了相当大
的比例遥 然而较之于野硬技能冶相关课程丰富的教
学资源袁野软技能冶课程以及资源显得过于薄弱袁甚
至于一部分野软技能冶课程内容都是根据一些资料
临时构建的遥 随着近年来我国生产技术的智能化
发展袁 企业对于复合型技术技能人才的需求愈加
强烈遥 高职院校必须要紧跟时代发展的潮流袁就社
会的需要以及学生今后的发展构建科学的课程体
系袁加大对野软技能冶相关课程的投入袁适当的增加
公共基础课程的比重袁并且将野软技能冶融入到现
行的各门课程袁提升学生的综合素养遥

渊四冤依托教学实践平台袁强化学生野软技能冶
培养和训练

叶关于实施中国特色高水平高职学校和专业
建设计划的意见曳指出:野高职院校的主要任务在于
培养社会智能化发展所需要的综合性技能人才袁
必须要坚持理论和实践相结合袁 在传授理论知识
的基础上袁为学生提供充分地实习机会袁在实际之
中培养学生的创新尧合作等各方面的能力遥 冶如今
国内的大部分高职院校依然只是注重于传授学生
理论知识袁不能够为学生提供一定的实践机会袁因
此培养的人才的实践能力较差袁 在理论方面存在
着一定的优势遥 为有效推动校企合作的持续发展袁
焕发合作活力袁学生野软技能冶的培养不应该延续
原来的教学方式袁只是侧重于传授学生理论知识袁
还要为学生实践能力的提升搭建教学平台袁 提升
学生的野软技能冶遥 比如学校可以通过组织开展专
业技能大赛等来为学生提升自身合作尧 创新等软
实力来创造一个良好的条件遥 学生在企业实习时袁
学校可以让学生参与到校企合作之中袁 对产品设

计生产的整个流程有一个清晰的了解袁 为今后的
就业打下坚实的基础遥 除此之外袁学校要动员学生
参与到企业内部的技能比拼之中袁一是能够增进学
生与企业的感情袁感受企业的文化氛围袁二是能够
提升学生的职业素养袁 在实际中培养学生的软实
力袁提升学生的综合能力袁缓解学生的就业压力遥

渊五冤创新教学评价模式袁形成科学合理的野软
技能冶评价体系

如今袁 国内高职院校都是在模块化和学分制
的基础上设计专业教学计划遥 在这种模式之下构
建的教学评价体系过于单一袁考核结果脱离实际袁
不科学尧不合理遥 在现代学徒制的基础上袁高职院
校要深入自身教学体系改革袁 在 野双主体冶野双身
份冶的前提下袁构架科学的教学评价体系袁将学生尧
教师尧 企业等主体都融入进来尧 实施教学考核评
价袁进而建立全面的野软技能冶评价机制袁实现考核
的科学化尧合理化遥 经过现代学徒制试点的开展和
实行袁 教师在学生对于理论知识实施学业量化考
核袁学生进行自评和互评曰企业导师对于学生的实
习情况实施学徒量化考核袁 以上评价在自身所占
比例的基础上进行核算得到最终成绩遥 这种方式
增加了学生野软技能冶所占的比重袁有利于各方对
学生野软技能冶的培养采取足够的重视遥 这为学生
今后的发展创造良好的基础遥
四尧结论

通过以上分析可以看出袁高职院校学生野软技
能冶培养并非是一个简单的尧在短时间内便可以完
成的任务袁由于其涉猎了诸多的方面袁需要高职教
育教管部分采取足够的重视遥 高职院校要想获得
长期的发展袁 承担培养社会所需要的复合型技术
技能人才的重要使命袁 就必须采取有效措施来提
升学生的野软技能冶遥 因此袁高职院校要打破传统的
教学方式和理念袁 构建科学有效的现代学徒制人
才培养模式袁 实现复合型技术技能人才的有效培
养袁为社会的进步作出应有的贡献遥
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Construction of Modern Apprenticeship System in Higher Vocational Education
Based on 野Soft Skills冶 Cultivation

OUYANG J俟
(Zhejiang Yuying College of Vocational Technology, Hangzhou Zhejiang 310018)

Abstract: "Soft skills" is the hard requirement for the employment of higher vocational students, and
modern apprenticeship system is an important way to train students" soft skills". This paper analyzes that
the assessment of higher vocational colleges is relatively homogeneous because of the relative curing of
educational concepts and teaching models, the lack of teachers with mutual cultivation in both morality
and skills, the incomplete completion of the whole curriculum system and the relatively single practice
platform, which leads to the neglect of the "soft skills" training of students. In view of this, it is proposed
that higher vocational colleges should improve students' "soft skills" and realize the construction of
modern vocational apprenticeship system by cultivating students' "soft skills" -oriented teaching model,
strengthening the professional quality and professional skills of teachers, introducing the curriculum system
of combining hard and soft skills, innovative teaching evaluation model, and strengthening students' "soft
skills" training by relying on practice.

Keywords: higher vocational colleges; modern apprenticeships; soft skills; path
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Effective Teaching Strategies in Higher Vocational Colleges
Based on Modern Information Technology

ZHANG Hai
渊Huanggang Normal University, Huangzhou Hubei 438000冤

Abstract: In order to promote the development of higher vocational education informationization
construction and improve the informationization teaching efficiency, this paper starts from the meaning
and significance of the informationization effective teaching, analyzing the problems existing in the
education and teaching under the information-based environment of higher vocational colleges, such as
the insufficiency of the information -based teaching ability, the insufficiency of the information -based
teaching resources, and the insufficiency of the information-based teaching mechanism. Finally, this paper
puts forward four aspects of teaching environment, learning resources, teaching evaluation and teaching
mechanism, and researches on the countermeasures of carrying out effective information-based teaching.

Keywords: information-based teaching; effective teaching; information-based teaching resources
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