
第
!

期

收稿日期!

"#$%&'(&)"

基金项目!

"#*(

年浙江省教育厅大学生思想政治教育专项课题!立项编号"

+")*(!","-

#

作者简介! 姜蕾!

*,./ &

$%女%浙江育英职业技术学院社科部%讲师%硕士%主要从事学生思想政治教育研究&

依托企业文化 构建特色高职校园文化

姜 蕾
'浙江育英职业技术学院% 浙江 杭州

!$))$/

$

摘 要!通过对高职校园文化研究现状的分析!在充分理清高职院校和企业的关系!以及企业文化对高职校

园文化建设的价值的基础上!从优秀企业文化构建的视角提出了"两层多维#的高职校园文化建设体系$ 该体系

从学校%专业两个层面着手!学校负责顶层设计!专业负责载体与内涵建设!学院优势和特色专业构成校园文化

强有力的几个维度!从而打造稳固的棱台形结构的高职校园文化体系$
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在国家示范性高职院校和骨干院校建设的助

推下% 国内高职院校发展进入了品牌建设的新阶

段& 如何打造学校品牌%构建内涵式发展道路成为

众多高职院校下一阶段建设的发展目标& 高职院

校内涵建设的终极形态是文化育人% 核心是高职

校园文化的转型和升华& 文化育人是高校学生整

体素质教育的高级形态% 任何有品牌影响力的知

名院校都有自己特有的文化积淀与传承& 作为高

职院校% 在文化育人方面应兼顾高等教育和职业

教育两大特性%构建凸显职业性特点的高校文化&

由此而言% 高职校园文化与企业文化有着本质的

联系&

同时% 高职院校作为一种社会组织形态%其

文化的产生与传承类同于企业文化% 同属于管

理遗产的范畴& 因此通过深化校企合作模式%从

企业管理及优秀企业文化构建的视角打造特色

的高职校园文化% 适应高职院校良性发展的社

会规律&

在充分考虑学校和专业两者在高职校园文

化建设中的不同地位与作用%本文提出了(两层

多维)的高职校园文化建设体系%有效地实现了

企业文化建设理念在高职校园文化建设中的应

用&

一$高职校园文化建设研究的现状分析

据可查的文献分析%目前%国内学者对高职校

园文化建设的研究主要涵盖了高职校园文化建设

的作用与意义*现状与问题*任务与内容*方法与

途径等方面&

+

$

,

'一(在作用与意义研究方面

研究者普遍认为高职校园文化具有(导向*激

励和凝聚)的作用%对学校及个体*社会的意义重

大& 但研究主要偏重于学生个体%研究的重心是校

园文化在学生个体树立正确的价值观% 形成优秀

的意志品质和培养合格的职业道德素养方面的价

值%而对教师*学校等作用与意义的研究较少&

'二(在现状与问题研究方面

研究反映国内高职校园文化建设普遍存在认

识不够*定位不准*思路不清*特色不明等问题& 各

个高职院校都在大力提倡校园文化建设% 但是对

高职校园文化建设内涵的认识并不全面& 大多数

高职院校将校园文化等同于学院思想政治教育%

忽略了校园文化在文体*职业素养等领域的作用&

建设中%对构建怎样的校园文化定位不准%或带有

一般性%或带有盲目性& 脱离本校自身的特点和所

处的环境%脱离职业性这一本质%一味的模仿本科

0123. 413!

5673 "#*%

第
.

卷第
!

期

"#*%

年
#,

月
浙江育英职业技术学院学报

819:;<2 1= >?6@A<;B +9CA;B 01D<EA1;<2 <;F G6D?;AD<2 H1226B6

-%



浙江育英职业技术学院学报
!"#$%&' "( )*+,-&%. /#0-%. 1"2&3-"%&' &%4 5+2*%-2&' 6"''+.+

789:

年

院校!寻求所谓的"高大上#!缺乏自身特色$ 同时!

由于对高职校园文化缺乏清晰的认识和精准的定

位!导致校园文化建设的顶层设计并不科学!也不

系统$ 没有合理的思路!没有科学的目标$ 或强调

精神文化!忽视物质文化!或重技能!轻人文!不能

科学规划$

!三"在任务与内容研究方面

研究者提出了高职校园文化建设的多种理

论!其中主流的是结构论$ 结构论认为高职校园文

化由精神文化%物质文化%制度文化和行为文化等

文化内容构成$ 其中!精神文化和物质文化是研究

的重点$ 研究者认为!精神文化是高职校园文化的

核心!它包括宏观%中观和微观三个层面的文化内

涵$ 宏观和中观层面强调民族精神%大学精神!微

观层面则指办学理念%校风%学风%职业道德等内

容! 是学校精神文化建设的关键与成果的集中体

现$ 物质文化包括环境文化和器物文化等内容!它

是精神文化的载体! 也是校园文化特色的重要体

现$

除了结构论! 也有学者提出了层次论和模型

论$ 层次论的研究者认为高职校园文化包含亚文

化%大众文化和精英文化等三个层次的文化内涵$

高职校园文化间建设应在大众文化的基础上!强

调精英文化的建设$ 模型论则从企业文化的概念

模型出发!构建高职校园文化的概念模型!迎合了

高职院校职业性的本质$

!四"在方法与途径研究方面

研究者提出了多种不同视角的高职校园文化

建设的方法论$ 如从管理学的角度出发!提出了通

过计划%组织%领导%控制的流程来进行高职校园

文化的构建$ 也有从多元文化的角度出发!提出了

多元文化融合的高职校园文化建设思路$ 比较普

遍的观点是从企业的角度出发! 通过校企合作来

构建特色的高职校园文化$ 从企业的角度构建高

职校园文化!充分考虑了高职校园文化与行业%企

业文化和区域文化的内在关系!具有一定的优势$

研究的难点是校企合作的模式! 以及校企文化的

融合而非形式化$

二! 高职校园文化建设中企业文化的价值

所在

从企业及企业文化的视角构建高职校园文

化!首先要理清的问题是&企业与高职院校的历史

渊源! 以及企业文化对高职校园文化建设的价值

所在$

!一"企业与高职院校的历史渊源

纵观高职院校发展历史!不难发现!高职院校

的产生与发展不同于本科院校$ 高职院校作为职

业院校! 其植根于特定的行业% 企业发展这一土

壤!并伴随着特定的行业%企业的发展而得到发展

壮大$ 从这一渊源来看!高职院校的出现与发展是

服务于所处的行业%企业发展的!其本质是与所处

的行业%企业一脉相承的$ 企业于特定的行业%区

域背景下生产产品与服务! 高职院校于特定的行

业%区域背景下培养企业所需的员工!两者共同服

务于特定的行业%区域发展!是左膀右臂的关系$

!二"企业文化对高职院校文化建设的价值

在企业发展过程中! 企业为了自身更好地长

期发展并服务于行业发展%区域经济!形成了具有

一定行业%区域及自身特色的企业文化$ 同时!优

秀的企业文化成为企业得以生存和发展的宝贵财

富$ 高职院校理应基于其所处的行业和区域!融合

相应的企业文化!培养富有行业%企业和区域特色

的校园文化! 以彰显其与生俱来的行业% 企业特

性$ 因此!借鉴和融合相应的优秀企业文化不失为

一种更加合理%有效的高职校园文化建设途径$

世界知名的高职院校似乎都深深的认同 "高

职院校催生于特定的行业% 企业和区域' 这一观

点!因此在其发展各个环节中!无不渗透着企业的

踪影!可以说!这些成功的高职院校!其校园文化

和相应的企业文化是相互融合!不可分割的$ 如新

加坡南洋理工学院的"教学工厂'%"无界化校园'和

"

;6

特色'等职业教育理念和校园文化!无不突显

出其企业化的教学管理思想和办学特色$ 丹麦奥

尔堡大学的
<=<>?

教学模式!即"以问题为导向%

以项目为组织'!其本质则是矩阵式的企业组织管

理形态$ 在德国!最古老!也是一直延续至今的职

业教育方式就是企业利用生产车间! 通过跟班劳

动和模拟操作向学生传授职业技能$

(

7

)

三! 构建特色高职校园文化必须依托企业

文化

借鉴%模仿优秀企业文化的建设理念!有效地

应用到高职校园文化建设中! 应在充分理解高职

@@
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依托企业文化 构建特色高职校园文化

校园文化与企业文化关系的基础上!进行良好的顶

层设计!并依托各载体有效开展实施" #两层多维$

的高职校园文化体系正符合了这样的建设理念%

!一"#两层多维$高职校园文化建设体系的涵义

在高职校园文化建设中!学校好比行业!专业

则为企业!师生为员工!其中教师为师傅!学生为

学徒" &两层多维$的高职校园文化建设体系从学

校和专业两个层面着手% 顶层为学校层!其从自身

特征和行业的角度出发! 构建校园文化的顶层建

筑!包括精神文化'物质文化和制度文化的顶层设

计!引领专业层校园文化建设的大方向" 底层为专

业层!专业对应职业领域!其从自身职业领域的角

度构建富有某一职业领域特色的校园文化载体与

内容!包括相应的物质文化与精神文化!最终提炼

出特色的专业文化" &两层多维$的高职校园文化

建设体系中!学校层的工作是指导性'规范性的!

专业层则为执行层"

&多维$ 指不同专业领域的职业文化差异!体

现不同专业的职业领域特色" &两层多维$模式最

终形成的高职校园文化体系好比一个棱台! 稳固

而有特色"

!二"学校层面的校园文化建设

作为高职校园文化建设的方向标! 学校层面

重在引领底层专业文化的大方向! 打造统一的办

学理念'校风'校训!突显学院特色!因此学校层面

的校园文化建设应该先行于专业层"

高职院校必须明确校园文化建设的出发点!

即培养企业需要的高素质' 高技能的现代化技能

型人才" 高职院校应在这一宗旨的指导下!结合自

身历史和行业背景! 结合行业内知名企业的文化

特色和区域经济发展!进行校园文化的顶层设计!

提炼校园文化的核心理念! 给出校园文化建设的

整体框架!在精神文化'物质文化和制度文化等方

面形成指导性意见"

#$

学校层面精神文化建设

学校层面精神文明建设应是对&高素质'高技

能的现代化技能型人才$的清晰定义" 高职院校应

从行业'企业的角度出发!参照行业内优秀企业文

化对优秀员工的定位! 从而突显出自身的行业特

征!及自身特色" 如浙江经贸职业技术学院从自身

供销系统的行业背景出发!提出了&厚德崇商$职

业人标准( 浙江金融学院从自身金融系统的行业

背景出发!提出了金融界的&黄埔军校$和&行长摇

篮$的发展目标!以此作为职业人的标准%

%$

学校层面物质文化建设

物质文化作为环境文化和器物文化! 它是精

神文化在实体世界的一种体现! 因此物质文化的

建设应遵从精神文化的指引! 进而体现一定的精

神文化% 从行业企业的角度出发!一种有效的物质

文化建设思路是)将行业'企业内知名的事物引入

校园% 行业'企业内知名的人物'建筑'标志一般都

孕育和体现着一定的精神!将他们引入高职校园!

作为校园环境的点缀与特色! 则在一定层面体现

了高职院校的校园文化定位与内涵% 如浙江经贸

职业技术学院将中国古代德高望重的商人和知名

浙商的雕像'画像'事迹引入到校园的各个角落!

让身处其中的师生都能感受到一种无形的 &商文

化$的牵动% 浙江建设职业技术学院在校园的规划

和设计中!充分体现了鲁班的人文思想!从校园整

体设计'建筑风格'道路命名等多方面使师生能够

在求知' 求美' 求乐中受到潜移默化的启迪和教

育%

*

!

+
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学校层面制度文化建设

制度文化是高职校园文化的重要组成部分!

其主要作用是导向'规范和约束作用% 在高职制度

文化建设中!除了日常的制度建设之外!学校层面

必须形成一定的导向'激励机制!给予专业层更多

的行动空间!以辅助特色校园文化的形成% 比如!

为了更好地与行业'企业对接!引入优秀的企业文

化'管理思想!学校可以针对校企合作设立专门的

支持政策!鼓励创新校企合作模式!从制度上体现

学校的办学理念'文化特色%

!三"专业层面的校园文化建设

一个学校最根本的特色和优势应该来源于专

业! 专业的特色和优势才是一个学校最有说服力

的资本% 因此如何做好专业层面的校园文化建设!

比起学校层面的空中楼阁'顶层设计!更加务实!

更加重要%

专业层面作为#两层多维$高职校园文化建设

体系中的底层执行层!应按照学校层设计的校园文

化建设大方向!落实校园文化载体和内涵的建设%

#$

打造企业化的专业教学环境

在物质文化建设方面! 学校层面设计并打造

了体现一定行业和自身背景的校园环境! 专业层

则着力于专业教学实践环境的搭建% 按照学校的

顶层设计!同时突显行业'企业合作办学特征!专

&'



浙江育英职业技术学院学报
!"#$%&' "( )*+,-&%. /#0-%. 1"2&3-"%&' &%4 5+2*%-2&' 6"''+.+

789:

年

业应在!一进一出一融合"#指引优秀企业进校园$

带学生走出校园$校企融合共建生产性实践基地%

等模式的基础上&积极探索$创新校企合作模式'

如专业与行业内知名企业合作&通过!教学工厂"

模式&建立一个灵活$创新又富弹性的!职场化"教

学系统#环境%&在教学工厂的设计$装修等各方面

模仿$融合企业环境的各要素&从而将企业的优秀

文化和管理理念引入校内& 实现专业教学环境的

企业化转变&!课堂即工厂$学校即社会"&让学生

在校内学习中感受企业文化&体验企业生活(

)

;

*

7<

构建项目化的课程体系与内容

课程是除物质文化这一基础载体之外& 高职

校园文化的另一重要载体& 并且也是专业建设的

核心内容( 专业的教学实践均围绕课程展开&学生

在校的大部分时间也花在课程的学习与实践上(

因此&在思政课之外&专业从企业业务流程的角度

构建专业课程体系& 以企业真实项目和真实案例

为素材构建项目化课程内容& 可以自然地将优秀

的企业文化融入到课程( 因此&学生所学的不仅是

专业知识与技能&也是优秀的企业文化(

=<

实践校企合作+团队化的教学模式

为了更好的将优秀的企业文化融入高职校园

文化& 必须在整个课程教学实践上开展深入的校

企合作( 首先在教师授课方面&应积极引入相应行

业$企业兼职教师&以助讲$共同授课或开设讲座

的形式参与教学( 在学生学习方面&应参照企业&

以项目团队的形式展开( 由此&不仅是教学的组织

形式& 同时教学的组织者与实施者都实现了企业

化( 学校里!教师教学生"的教学模式便成了企业

中!师傅带徒弟"的工作模式&由此&师生在教学的

组织实施中感受优秀的企业文化(

;<

组织多样化的课外拓展项目

规范化的课程教学组织实践中& 师生不仅学

到了专业知识与技能& 同时也潜移默化的被校园

文化所感染( 但如何利用好课堂之外的时间&让师

生不仅在课内& 同时在课外也能传递和感受校园

文化的存在&那么&多样化的课外拓展项目是一种

有效的校园文化载体( 专业可以通过组织专业化

的学生社团$教师的项目工作室$各种形式的创新

创业竞赛等&通过这些形式的课外活动项目&开展

与行业$企业更深$更广的合作&实现优秀企业文

化与校园文化对接$融合(

四!高职校园文化建设应关注的问题探究

!两层多维"的高职校园文化建设体系明确了

学校层面和专业层面在高职校园文化体系建设中

的职责分工&但在实践过程中&还需特别注意以下

几个方面的问题(

!一"专业领域之外的校园文化内涵建设

!两层多维"的高职校园文化建设体系强调了

专业在高职校园文化建设中的核心作用& 然而专

业层面从专业的角度打造特色的校园文化载体&

突出了专业文化$职业道德等内涵&固然会忽视学

生专业领域之外的校园文化内涵建设( 比如最基

本的爱国情怀$民族精神等&因此需要通过其它途

径进行补充&如学校思政课$文化宣传工作等(

!二"不同专业之间的取舍

特色的高职校园文化并不是不同专业文化基

础上的大杂烩&必须有所取舍&有所重点( 因此在

校园文化建设过程中&高职院校应根据自身特点&

以学院重点建设专业$优势专业$特色专业等为核

心&构建以这些专业为特色&辐射其他专业的校园

文化内涵( 也就是说&!多维"的校园文化维度是有

限的&是依据学校优势专业$特色专业$发展思路

等确定的(

!三"不要忽视针对教师的校园文化建设

在高职校园文化建设中& 人们常常把校园文

化的作用对象界定为学生& 而忽视其对教师的影

响( 在!两层多维"的高职校园文化建设体系中&教

师不仅是校园文化的缔造者& 同时也身处校园文

化的影响中(

五!结论

!两层多维" 的高职校园文化建设体系从学

校$专业两个层面着手&以优秀行业$企业文化内

涵为核心& 构建具有高职院校自身特色的校园文

化( 实施中&学校负责顶层设计&专业负责载体与

内涵建设& 学校优势和特色专业构成了校园文化

强有力的几个维度( 因此&两层多维的高职校园文

化是一种稳固的棱台结构&具有很强的生命力(

>?
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